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آیین نامه اجرایی قانون نظام مهندسی معدن

کلیات-فصل اول 

:در این آیین نامه عبارت هاي زیر در معانی مربوط به شرح زیر به کار می روند–1ماده 

.مجلس شوراي اسلامی است–25/11/1379مصوب –قانون : منظور قانون نظام مهندسی معدن –الف 

.مجلس شوراي اسلامی است–27/2/1377مصوب –ن معادن قانون معادن : منظور قانو–ب 

نظام مهندسی معدن : عبارت است از مجموعه تشکیلات سازمان ها تشکل هاي صنفی مهندسی حرفه اي اشخاص –پ 
.حقیقی و حقوقی و مجموعه قوانین و مقررات آیین نامه ها و استانداردها در بخش معدن

.ور تعاریفی است که در قانون معادن شرح داده شده استتعاریف عمومی معدن : منظ–ت 

فعالیت هاي معدنی : شامل کلیه عملیات پی جویی براي یافتن کانسارها و اکتشاف و استخراج معادن وکانه آرایی –ث 
.کانسنگ و فرآوري مواد معدنی و متالورژي استخراجی می شود

هندسی و کارشناسی وکاردانی مرتبط با فعالیت هاي معدنی استحرفه هاي مهندسی معدن : منظور حرفه هاي م–ج 

.سازمان : منظور سازمان نظام مهندسی معدن است-چ 

.سازمان استان : منظور سازمان نظام مهندسی معدن استان است–ح 

.پروانه اشتغال : منظور پروانه اشتغال به کار در حرفه هاي مهندسی معدن است–خ 

ي اصلی : شامل کلیه گرایش هاي مهندسی معدن زمین شناسی مهندسی نقشه برداري و مهندسی متالورژي با رشته ها–د 
.گرایش استخراجی است

.) قانون تعیین می شود7رشته هاي مرتبط : منظور رشته هاي مرتبط به حرفه هاي مهندسی معدن است که مطابق ماده (–ذ 

و معادن در هر محل حسب مورد اعلام کند اشتغال اشخاص حقیقی و حقوقی به آن از تاریخی که وزارت صنایع –2ماده 
دسته از امور فنی در فعالیتهاي معدنی که توسط وزارت یادشده .تعیین می شود مستلزم عضویت در سازمان و داشتن 

ل توسط وزارت صنایع و صلاحیت حرفه اي است این صلاحیت در مورد حرفه هاي مهندسی معدن از طریق صدور پروانه اشتغا
معادن و در مورد کارگران ماهر از طریق صدور پروانه مهارت فنی و حرفه اي توسط وزارت کار و امور اجتماعی احراز می شود

وزارت صنایع و معادن براي صدور و تمدید کلیه مجوزهاي اکتشاف تجهیز و بهره برداري و فرآوري فقط طرح ها و –3ماده 
یات اجرایی را خواهد پذیرفت که از طرف اشخاص حقیقی و حقوقی دارنده پروانه اشتغال در حدود صلاحیت گزارش هاي عمل

.و ظرفیت اشتغال آنها امضا شده باشد

فصل دوم : پروانه اشتغال در مقطع کارشناسی و بالاتر حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال

پروانه اشتغال–الف 
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ی کارشناسی و بالاتر در هر یک از رشته هاي اصلی یا رشته هاي مرتبط می توانند از طریق دارندگان مدرك تحصیل–4ماده 
:تقاضاي صدور پروانه اشتغال باتوجه به مدارك تحصیلی و سوابق کار و تجربه در حداکثر دو رسته از رسته هاي

الف : پی جویی و اکتشاف

ب : استخراج معدن

پ : کانه آرایی و فرآوري

تالورژي استخراجیت : م

در یک یا چند زمینه از قبیل طراحی محاسبه نظارت اجرا بهره برداري نگهداري کنترل و بازرسی امور آزمایشگاهی مدیریت 
.ساخت و تولید نصب آموزش تحقیق و غیره درخواست تشخیص صلاحیت نمایند

ی و در صورت لزوم گواهی قبولی در آزمون هاي مربوط براي صدور پروانه اشتغال علاوه بر دارا بودن مدرك تحصیل–5ماده 
گواهی اشتغال به کارآموزي و یا سابقه کار حرفه اي در رشته هاي تخصصی و فنی مربوط بعد از اخذ مدرك به شرح زیر 

:ضروري است

) سال سابقه کار مرتبط1دارندگان مدرك علمی دکتري با حداقل (-الف 

) سال سابقه کار مرتبط2ی ارشد با حداقل (دارندگان مدرك کارشناس-ب 

) سال سابقه کار مرتبط3دارندگان مدرك کارشناسی با حداقل (-پ 

گواهی اشتغال به کار و تجربه عملی و سابقه کار متقاضی در صورتی معتبر شناخته خواهد شد که توسط واحدهاي –6ماده 
به دولت شخصیت هاي حقوقی شاغل در رشته هاي موضوع قانون که داراي فنی وزارتخانه ها یا سازمانهاي دولتی یا وابسته 

پروانه اشتغال شخص حقوقی می باشند و یا توسط دو نفر از مهندسان بابیش از ده سال سابقه کار و داراي پروانه اشتغال و یا 
:رج شودتوسط سازمان استان تایید و صادر شده باشد . در گواهی اشتغال مذکور موارد زیر باید د

.نام محل و مشخصات پروژه هایی که متقاضی در آن اشتغال داشته است-الف 

مدت اشتغال متقاضی با ذکر تاریخ شروع و خاتمه کار-ب 

نام و مشخصات رشته تحصیلی متقاضی-پ 

.نام مشخصات سمت و یا شماره پروانه اشتغال شخص حقیقی یا حقوقی صادر کننده گواهی-ت 

متقاضی پروانه اشتغال لازم است تقاضاي کتبی خود را طبق فرم مخصوص که توسط وزارت صنایع و معادن تهیه –7ماده 
:شده و حاوي نکات ضروري می باشد که متقاضی باید تعهد و رعایت نماید تکمیل نموده و همراه مدارك زیر تسلیم نماید

علمی آن که به تایید مراجع ذي صلاح رسیده باشد به کیفیتی که تصویر مصدق مدرك تحصیلی با قید رشته و درجه- الف 
.اطمینان به صحت آن براي مرجع صادر کننده پروانه اشتغال محرز شود

.) این آیین نامه مقرر شده است6گواهی اشتغال به کار به ترتیبی که در ماده (-ب 
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گواهی قبولی در آزمون در صورت لزوم-پ 

ت در سازمان استان مربوطمدارك عضوی-ت 

.مدارك هویت به ترتیبی که در فرم تقاضاي پروانه اشتغال تعیین و مقرر شده است-ث 

.سایر مدارکی که ارائه آنها به موجب این آیین نامه و یا قوانین حاکم بر صدور این گونه مدارك الزامی باشد-ج 

ضاي پروانه اشتغال و مدارك ضمیمه آن درصورت کامل بودن آنها حداکثر وزارت صنایع و معادن پس از بررسی تقا–8ماده 
ظرف یک ماه از تاریخ وصول پروانه اشتغال مورد درخواست را صادر خواهد نمود و در صورت کافی نبودن مدارك مراتب را 

.) روز با ذکر نواقص به طور کتبی به متقاضی اعلام خواهد نمود15ظرف (

یقی داراي پروانه اشتغال در رشته و تخصصی که تشخیص صلاحیت شده اند و داراي مدرك تحصیلی اشخاص حق–9ماده 
کارشناسی و بالاتر هستند به طور فردي یا به طور مشترك با مسئولیت مشترك می توانند اقدام به تاسیس دفتر مهندسی 

می باشند و امتیاز آنها قابل واگذاري نیست نمایند دفاتر مهندسی قائم به شخص یا اشخاص حقیقی داراي پروانه اشتغال
اشخاص مذکور موظف به نگهداري دفاتر قانونی براساس مفاد قانون مالیات هاي مستقیم می باشند دفاتر مهندسی مذکور می 

ت توانند باتوجه به حدود صلاحیت افراد دارنده پروانه اشتغال که عضو دفتر می باشند از وزارت صنایع و معادن درخواس
.صلاحیت نمایند

اشخاص حقوقی با دارا بودن شرایط و ارائه مدارك به شرح زیر می تواند در یک یا چند رسته مشروط بر اینکه –10ماده 
حداقل دو نفر از مدیران آن داراي پروانه اشتغال و مدارك تحصیلی کارشناسی و بالاتر باشند تقاضاي صدور پروانه اشتغال 

:شخص حقوقی نمایند

تصویر پروانه اشتغال اشخاص حقیقی فوق الذکر-الف 

یک نسخه فتوکپی اساسنامه و روزنامه رسمی حاوي آگهی تاسیس و آخرین تغییرات و یک نسخه از صورت جلسه -ب 
.مجمع عمومی و مدارك مربوط به ثبت آن در مورد انتخاب مدیر یا مدیران و کسانی که داراي حق امضا می باشند

صویر کارت کد اقتصادي متقاضیت-پ 

.ث : سایر مدارکی که ارایه انها به موجب این آیین نامه و یا قوانین حاکم بر صدور این گونه مدارك الزامی باشد

تغییرات اساسنامه یا ترکیب مدیران باید ظرف حداکثر یک ماه به مرجع صادر کننده پروانه اشتغال اطلاع داده شود –تبصره 
تی که تغییرات مذکور به موقع اطلاع داده نشود و یا مدیرانی که داراي پروانه اشتغال شخص حقیقی می باشند از و در صور

مدیریت شخص حقوقی خارج شوند وزارت صنایع و معادن میتواند حسب مورد پروانه اشتغال مدیران یا شخصیت حقوقی یا 
.هر دو را براي مدت معینی لغو نماید

و ظرفیت اشتغالحدود صلاحیت–ب 

) و پایه ارشد صادر می شود . جهت ارتقاء از پایه سه به دو 1) پایه (2) پایه (3پروانه اشتغال در چهار درجه پایه (–11ماده 
سال کارحرفه اي در پایه قبلی و در 6) سال و از پایه دو به یک داشتن پنج سال و از پایه یک به ارشد داشتن 4داشتن (
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فقیت در آزمون مربوط ضروري است . رتبه بندي و صدور پروانه اشتغال توسط وزارت صنایع و معادن و صورت لزوم مو
.براساس امتیاز بندي مندرج در جدولهاي زیر صورت می گیرد

به دو و پایه ارشد صادر می شود . جهت ارتقاء از پایه سه(1) پایه (2) پایه (3پروانه اشتغال در چهار درجه پایه (–11ماده 
در سال کارحرفه اي در پایه قبلی و6به یک داشتن پنج سال و از پایه یک به ارشد داشتن ) سال و از پایه دو4داشتن (

توسط وزارت صنایع و معادن و صورت لزوم موفقیت در آزمون مربوط ضروري است . رتبه بندي و صدور پروانه اشتغال
.ر صورت می گیردبراساس امتیاز بندي مندرج در جدولهاي زی

) : امتیاز ها براي تعیین رتبه دارندگان پروانه اشتغال1جدول (

امتیازشرحردیف

1

:مدرك تحصیلی

الف : کارشناسی

ب : کارشناسی ارشد

ج : دکتري

20

22

25

25تا 0ارتباط رشته تحصیلی به رسته فعالیت2

)امتیاز40(حداکثر 2تا 0سابقه کار براي هر سال3

20تا 0آزمون4

10تا 0ه)امتیازهاي ویژه ( خدمات برجست5

:) : رتبه بندي دارندگان پروانه اشتغال٢جدول (

رتبھارشد١پایھ ٢پایھ ٣پایھ 

حداقل امتیاز بدون آزمون35557085

مونحداقل امتیاز با آز456585100

براي صدور پروانه اشتغال پایه ارشد علاوه بر کسب حد نصاب امتیازهاي لازم تایید شوراي مرکزي نیز ضروري –1تبصره 
.است

) ماه پس از تصویب این آیین نامه توسط وزارت 6روش تعیین امتیازها طبق دستور العملی خواهد بود که ظرف (–2تبصره 
.صنایع و معادن تهیه خواهد شد
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وزارت صنایع و معادن موظف است باتوجه به تعداد متقاضیان هر درجه و رعایت تناسب مورد نیاز جامعه به آن به –3تبصره 
.طور مستمر در فواصل زمانی معین نسبت به برگزاري آزمون هاي مربوط اقدام نماید

یریت و برنامه ریزي کشور تشخیص صلاحیت و تعیین صلاحیت و ظرفیت اشخاص حقوقی که به وسیله سازمان مد–4تبصره 
تعیین ظرفیت شده یا می شود مطابق دستور العملی خواهد بود که به طور مشترك توسط وزارت صنایع و معادن و سازمان 

.مدیریت و برنامه ریزي کشور تهیه و ابلاغ خواهد شد

تایید نقشه ها و گزارش ها و اسناد تعهد آور موضوع ماده حداقل صلاحیت فنی دارندگان پروانه اشتغال براي امضا و–12ماده 
:) این آیین نامه به شرح زیر تعیین می شود3(

براي طرح هاي اکتشافی و گزارش پایان عملیات اکتشاف براي کانسارهاي درجه یک درجه دو درجه سه و درجه چهار -الف 
.ایه دو و پایه سه در رسته پی جویی و اکتشافبه ترتیب دارندگان پروانه اشتغال پایه ارشد پایه یک پ

براي طرح هاي بهره برداري معادن درجه یک درجه دو درجه سه و درجه چهار به ترتیب دارندگان پایه ارشد پایه یک - ب 
.پایه دو و پایه سه در رسته استخراج معدن

درجه دو درجه سه و درجه چهار به ترتیب داندگان براي طرح هاي مربوط به واحدهاي کانه آرایی یا فرآوري درجه یک-پ 
.پایه ارشد پایه یک پایه دو و پایه سه در رسته کانه آرایی و فرآوري

براي طرح هاي مربوط به واحدهاي متالورژي استخراجی درجه یک درجه دو درجه سه و درجه چهار به ترتیب دارندگان - ت 
.دو و پایه سه در رسته متالورژي استخراجیپروانه اشتغال پایه ارشد پایه یک پایه 

درجه بندي کانسارها و معادن و واحدهاي کانه آرایی و فرآوري و متالورژي استخراجی براي اولین بار به موجب –1تبصره 
شود . دستور العملی خواهد بود که توسط وزارت صنایع و معادن ظرف شش ماه پس از تصویب این آیین نامه تهیه و ابلاغ می 

.اصلاحات بعدي به پیشنهاد سازمان و تصویب وزارت صنایع و معادن انجام می شود

) و ظرفیت اشتغال در کلیه فعالیت هاي موضوع قانون توسط سازمان 11دستور العمل رتبه بندي موضوع ماده (–2تبصره 
.رت صنایع و معادن ابلاغ می شودتدوین شده و به طور ادواري مورد بازنگري قرار می گیرد و پس از تصویب وزا

) آیین نامه اجرایی قانون معادن و همچنین ناظرانی که از طرف وزارت 65مسوولان فنی عملیات موضوع ماده (–3تبصره 
.) آیین نامه مذکور تعیین می شوند باید صلاحیتهاي فنی موضوع این ماده را دارا باشند69صنایع و معادن براساس ماده (

ظرفیت اشتغال دارندگان پروانه اشتغال در رسته هاي مختلف به پیشنهاد سازمان و تصویب وزارت صنایع و معادن –13ماده
.تعیین می شود

دارندگان پروانه اشتغال و کلیه مراجع صادر کننده پروانه فعالیت هاي معدنی و سایر مجوزهاي مربوط موظفند حدود - تبصره 
.مندرج در پروانه اشتغال را رعایت نمایندصلاحیت و ظرفیت اشتغال 

حدود صلاحیت دارندگان پروانه اشتغال اشخاص حقوقی در رشته و تخصص مورد تقاضا از طریق بررسی و ارزیابی –14ماده 
.سوابق شخص حقوقی طبق دستورالعمل صادر شده توسط وزارت صنایع و معادن صورت خواهد گرفت
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ها و شرکت هاي دولتی و وابسته به دولت موسسات و نهادهاي عمومی غیر دولتی مشروط براینکه در مورد سازمان–15ماده 
تشکیلات سازمانی آنها به تصویب مراجع صلاحیت دار رسیده و مسوول واحد فنی آنها داراي پروانه اشتغال شخص حقیقی 

از واحدهاي سازمانی فنی تابع آنها به ترتیب مقرر باشد با ارائه مدارك و مجوزها و مصوبات مراجع صلاحیت دار براي هر یک 
.در این آیین نامه پروانه اشتغال شخص حقوقی صادر خواهد شد

بخش هاي ستادي وزارت صنایع و معادن در مرکز استان ها که به طور قانونی وظیفه تایید طرحها و صدور پروانه –تبصره 
.ول این ماده مستثنا هستندعملیات معدي و نظارت را عهده دار هستند از شم

مسوولیت صحت طراحی اجرا نظارت و نظایر آن در مورد اشخاص حقوقی به عهده مدیر عامل یا رئیس موسسه و در –16ماده 
) این آیین نامه به عهده مسوولان واحدهاي فنی مربوط که داراي پروانه اشتغال حقیقی بوده و 15مورد اشخاص موضوع ماده (

نها رسیده است خواهد بود و این مسئولیت قائم به شخص امضا کننده بوده و با تغییر سمت وي ساقط نخواهد شد . به امضاي آ
همچنین امضاي وي رافع مسئولیت مهندس طراح مسئول فنی عملیات و ناظر که در رشته مربوط امضا یا تعهد نظارت کرده 

.اند نخواهد بود

پاسخ به استعلامات مراجع ذي صلاح –1368مصوب –) قانون نظام صنفی 2) ماده (1(باتوجه به اصلاحیه تبصره–17ماده 
درخصوص اشخاص حقوقی که ارائه خدمات و فعالیت آنها مستلزم داشتن پروانه اشتغال می باشد و همچنین پاسخگویی به 

.ل خواهد نمودمسایل صنفی آنها با سازمان استان است که وفق دستورالعمل وزارت صنایع و معادن عم

کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی غیر ایرانی داراي پروانه کار معتبر از وزارت کار و امور اجتماعی جهت انجام خدمات –18ماده 
موضوع قانون ضمن رعایت سایر قوانین و مقررات مربوط و احراز کلیه شرایط مقرر در مورد اشخاص حقیقی و حقوقی ایرانی 

موقت از وزارت صنایع و معادن دریافت دارند . در پروانه اشتغال موقت مدت اعتبار صلاحیت متقاضی و باید پروانه اشتغال 
.سایر شرایط حسب مورد باید درج شود

امضاي اشخاص حقیقی و حقوقی ذیل نقشه ها و اسناد تعهد آور همراه با مهري خواهد بود که در آن نام کامل و –19ماده 
.و شماره عضویت سازمان استان درج شده باشدشماره پروانه اشتغال

براي متقاضیانی که در بیش از یک رسته داراي شرایط اخذ پروانه اشتغال می باشند یا در آینده صلاحیت جدید –20ماده 
نه کسب نمایند فقط یک پروانه اشتغال صادر می شود و در پروانه اشتغال مذکور رسته ها و تخصص هایی که دارنده پروا

اشتغال در آن تعیین صلاحیت شده است با قید تاریخ احراز و ظرفیت اشتغال آنها درج خواهد شد . 

وزارت صنایع و معادن می تواند بر مبناي پیشنهاد سازمان در مورد تمام یا بعضی از رشته ها و تخصص ها صدور یا –21ماده 
.به گذراندن آزمون هاي عمومی و تخصصی نمایدتجدید یا تمدید پروانه و همچنین ارتقاي پایه را موکول

پروانه اشتغال براي مدت سه سال در سراسر کشور در رشته و تخصص تعیین شده معتبر است . وزارت صنایع و –22ماده 
معادن مکلف است در صورت درخواست متقاضی و دارا بودن شرایط لازم ظرف یک ماه نسبت به تجدید یا تمدید پروانه 

ال اقدام و در صورت رد تقاضا یا وجود نواقص مراتب را به طور کتبی با ذکر دلایل به متقاضی اعلام نماید . تاریخ تجدید اشتغ
.یا تمدید پروانه اشتغال باید در محل مخصوصی از متن پروانه اشتغال درج شود
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د یا تمدید پروانه اشتغال محدود به مدت در صورتی که اعتبار یک یا بعضی از مدارك لازم جهت صدور یا تجدی–1تبصره 
) سال باشد در این صورت مدت اعتبار پروانه اشتغال با توجه به محدودیت هاي زمانی مدارك مذکور تعیین 3معینی کمتر از (

.و درج خواهد شد

تان آن عضو است از درصورتی که دارنده پروانه اشتغال بخواهد در خارج از محدوده استانی که در سازمان اس–2تبصره 
.پروانه اشتغال خود استفاده نماید مکلف است مراتب را به طور کتبی به اطلاع سازمان استان هر دو استان برساند

:ابطال خواهد شد“ در موارد زیر پروانه اشتغال حسب مورد فاقد اعتبار شناخته شده و یا اعتبار آن معلق یا اساسا–23ماده 

.ه پروانه اشتغالفوت دارند-الف 

.حجر دارنده پروانه اشتغال تا زمانی که رفع حجر نشده باشد-ب

.عدم تمدید یا تجدید ظرف دو ماه از تاریخ انقضاي مهلت-پ 

محکومیت قطعی دارنده پروانه اشتغال به مجازاتی که کیفر تبعی آن محرومیت از حقوق اجتماعی باشد تا انقضاي مدت - ت 
.حقوق اجتماعیمحرومیت از

ث : در صورتی که دارنده پروانه اشتغال به موجب راي قطعی شوراي انتظامی استان یا شوراي انتظامی نظام مهندسی محکوم 
.به محرومیت از کار شود در مدت محرومیت از کار

.لغو عضویت از سازمان استان یا اخراج از آن-ج 

.وص اشخاص حقوقیانحلال یا فقدان شرایط لازم درخص-چ 

دارنده پروانه اشتغال در مدتی که پروانه اشتغال او فاقد اعتبار شده یا اعتبار آن معلق شده است حق استفاده از –تبصره 
پروانه اشتغال را جز براي ادامه کارها و مسوولیت هایی که از قبل از آن عهده دار بوده است و آن هم مشروط به رعایت 

.فات موجود نخواهد داشتمقررات و رفع تخل

چنانچه پروانه اشتغال مفقود شود صاحب پروانه اشتغال می تواند تقاضاي صدور المثنی نماید و مرجع صادر کننده –24ماده 
موظف خواهد بود پس از مدت سه ماه از تاریخ تقاضا در صورتی که یابنده آن را به مرجع مذکور ارسال ننموده باشد نسبت به 

) قانون مدنی پروانه اشتغال یک سند رسمی دولتی است و کلیه 1287باتوجه به ماده (–25مثنی اقدام نماید . ماده صدور ال
.آثار و تبعات اسناد رسمی را دارا است

فصل سوم : پروانه اشتغال در مقطع کاردانی

ون علمی و عملی مربوط در یکی از رشته براي دارندگان مدرك تحصیلی کاردانی فنی در صورت قبول شدن در آزم–26ماده 
:) به شرح زیر صادر می شود1) و پایه (2) پایه (3هاي موضوع قانون حسب مورد پروانه اشتغال در سه درجه پایه (

)سال سابقه کار و تجربه مفید پس از 5براي دارندگان مدرك کاردانی فنی در یکی از رشته هاي موضوع قانون با داشتن ( 
) 5) صادر می شود . جهت ارتقا از هر پایه به پایه دیگر (3مدرك کاردانی در رشته مربوط اشتغال به کار کاردانی پایه (دریافت 

.سال سابقه کار و موفقیت در آزمون مربوط ضروري است
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قبول وزارت ) این آیین نامه و سایر مستندات مورد 6سابقه و تجربه حسب گواهی ها و مدارك مندرج در ماده (–تبصره 
.صنایع و معادن احراز می شود

متقاضی پروانه اشتغال لازم است تقاضاي کتبی خود را طبق فرم مخصوصی که توسط وزارت صنایع و معادن تهیه –27ماده 
:شده و حاوي نکات ضروري می باشد که متقاضی باید تعهد و رعایت نماید تکمیل نموده وهمراه مدارك زیر تسلیم نماید

تصویر مصدق مدرك تحصیلی کاردانی با قید رشته و گرایش آن که به تایید مراجع ذي صلاح رسیده باشد به کیفیتی - الف 
.که اطمینان به صحت آن براي مرجع صادر کننده پروانه اشتغال محرز شود

) این آیین نامه6گواهی سابقه و تجربه مفید به شرح مذکور در ماده (-ب 

رك قبولی در آزمون علمی و عملیارائه مد-پ 

) قانون درصورت تاسیس تشکیلات مذکور28مدارك عضویت در تشکل حرفه اي موضوع ماده (-ت 

.ارائه مدرك هویت به ترتیبی که در فرم تقاضا قید شده است-ث 

.سایر مدارکی که ارائه آنها به موجب قوانین و مقررات مصوب ضروري است-ج 

نحوه برگزاري آزمون و سوالات تخصصی در سراسر کشور یکسان می باشد . سئوالات به صورت کتبی به وسیله –28ماده 
وزارت صنایع و معادن تهیه و در اختیار سازمان صنایع و معادن استانها قرار می گیرد تا با نظارت مستقیم و همکاري سازمان 

می پذیرفته شدگان با سازمان صنایع و معادن استانها می باشد . پس از استان آزمون برگزار شود . تصحیح اوراق و اعلام اسا
.تاسیس تشکیلات حرفه اي در برگزاري آزمون ها از همکاري تشکیلات مذکور استفاده خواهد شد

حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال دارندگان پروانه اشتغال در مقطع کاردانی حسب دستورالعملی خواهد بود که –29ماده 
راي اولین بار به صورت آزمایشی توسط وزارت صنایع و معادن ظرف شش ماه پس از تصویب این آیین نامه تهیه و ابلاغ ب

.خواهد شد

حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال به طور ادواري توسط سازمان مورد بازنگري قرار گرفته و پس از تصویب وزرات –تبصره 
.صنایع و معادن ابلاغ می گردد

) سال است و در انقضاي مدت در صورت درخواست متقاضی و وجود 3مدت اعتبار پروانه اشتغال به کار کاردانی (–30ماده 
.شرایط لازم قابل تمدید است

کلیه امور مربوط به پروانه اشتغال اعم از فقدان اعتبار یا معلق شدن اعتبار و سایر موارد تابع فصل دوم این آیین –31ماده 
.اهد بودنامه خو

مرجع و نحوه رسیدگی به تخلفات حرفه اي و انضباطی دارندگان پروانه اشتغال به کار کاردان مانند دارندگان –32ماده 
پروانه اشتغال به کار کارشناسی و بالاتر است ولی پس از تاسیس تشکیلات حرفه اي مربوط شوراي انتظامی استان و مرجع 

ی تشکیلات مذکور اقدام خواهند کرد و موارد خاصی که در مورد این گروه باید مورد توجه تجدید نظر با همکاري و هماهنگ
مراجع رسیدگی کننده قرار گیرد و یا باید از آن استثنا شود باتوجه به پیشنهادهاي تشکیلات حرفه اي مربوط طی دستور 

.جدید نظر ابلاغ خواهد شدالعملی به وسیله وزارت صنایع و معادن به شوراي انتظامی استان و مرجع ت
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فصل چهارم : نظارت و کنترل

مسئولیت نظارت عالی بر اجراي اصول فنی فعالیت هاي معدنی شامل اطلاعات ضوابط و دستور العمل هایی که –33ماده 
فرآوري و رعایت آنها در طراحی محاسبه و اجراي عملیات معدنی اعم از اکتشاف تجهیز بهره برداري از معدن و واحدهاي

متالورژي استخراجی ضروري است برعهده وزارت صنایع و معادن است . وزارت مذکور با انتشار اعلامیه و اطلاعیه آگاهی هاي 
.لازم را به افراد جامعه خواهد داد

ه با تخلف کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی و سازمان ها و دستگاه هاي دولتی و غیردولتی می توانند در هر موردي ک–34ماده 
مواجه شده یا احتمال تخلف از اصول فنی فعالیت هاي معدنی می دهند شکایت یا اطلاعات خود را به وزارت صنایع و معادن و 

.یا سازمان صنایع و معادن استان ها ارسال یا تسلیم نمایند

ت شده را رسیدگی می نمایند و در وزارت صنایع و معادن و یا سازمان هاي صنایع و معادن استان شکایات دریاف- 35ماده 
) قانون ومواد مندرج در این آیین نامه با ذکر دلایل مستندات 32) و (31صورت احراز تخلف از مقررات مذکور در مواد (

وکسب نظرات مراجع ذي ربط دستور اصلاح و یا جلوگیري از ادامه کار را صادر و به دارنده پروانه عملیات معدنی و مهندس 
نی ذي ربط ابلاغ می نماید و به منظور اجراي آن دارندگان پروانه عملیات معدنی موظفند حسب مورد اطلاعات و مسئول ف

.نقشه هاي فنی لازم را در اختیار وزارت صنایع و معادن قرار دهند

فعالیت هاي معدنی به منظور مطالعات و تحقیقات مورد نیاز براي توسعه نظام مهندسی و اصلاح سیستم کنترل در–36ماده 
و گسترش آن درسطح کشور متناسب با امکانات و مقتضیات محلی و ارتقاي کیفی فعالیت هاي معدنی از طریق پیشنهاد 
اصلاح قوانین تدوین آیین نامه هاي قانونی اصلاح روش ها و ساختار اداري و اجرایی و تدوین برنامه هاي آموزشی در سطوح 

نفر عضو تحت عنوان شوراي توسعه نظام مهندسی و کنترل فعالیت هاي معدنی در وزارت ) 7مختلف شورایی مرکب از (
صنایع و معادن تشکیل می شود . اعضا و رییس شوراي مزبور توسط وزیر صنایع و معادن انتخاب و دبیرخانه شوراي مذکور در 

.وزارت صنایع ومعادن تشکیل می شود

فصل پنجم : سازمان استان

الف : کلیات

) نفر داوطلب عضویت از بین مهندسان و کارشناسان رشته هاي 20براي تشکیل سازمان استان وجود حداقل (–37ماده 
.) قانون و تبصره هاي آن باشند ضروري است6اصلی مقیم حوزه آن استان که واجد شرایط مقرر در ماده (

در رشته هاي اصلی و اشخاص حقیقی در رشته هاي عضویت اشخاص حقوقی شاغل به کار مهندسی یا کارشناسی–تبصره 
مرتبط در سازمان استان به شرط داشتن شرایط قانونی بلامانع است ولی در مجامع عمومی فقط اشخاص حقیقی عضو حق 

.راي دارند

:عضوي در سازمان استان مستلزم احراز شرایط و انجام ترتیبات زیر است–38ماده 

کارشناسی یا بالاتر در یکی از رشته هاي اصلی یا رشته هاي مرتبطدارا بودن مدرك-الف 

تولید در آن استان و یا حداقل شش ماه اقامت ممتد قبل از تسلیم درخواست عضویت در حوزه استان به طوري که -ب 
.فعالیت حرفه اي وي در آن استان متمرکز بوده و اقامت غالب وي در آن استان باشد
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حکومیت قطعی به محرومیت از اشتغال به کار در هنگام تقاضاي عضویتنداشتن م-پ 

دادن تعهد نسبت به انجام وظایفی که ازطریق سازمان استان یا شوراي مرکزي تصویب و ابلاغ شده یا می شود در - ت 
.چهارچوب اهداف قانون و آیین نامه اجرایی آن

.فه هاي مصوب مربوطپرداخت ورودیه و حق عضویت سالانه طبقه تعر-ث 

تنظیم و تسلیم تقاضاي عضویت طبق فرم مخصوصی که در اختیار متقاضیان عضویت قرار خواهد گرفت همراه با مدارك -ج 
.مقرر در فرم مذکور

متقاضی عضویت در سازمان استان تقاضاي خود را به دبیرخانه سازمان استان تسلیم خواهد نمود . مرجع مذکور –39ماده 
) روز به تقاضاي واصل شده رسیدگی نماید و در صورتی که متقاضی را واجدکلیه شرایط 15لف است حداکثر ظرف (مک

تشخیص دهد نسبت به صدور وتسلیم کارت عضویت او اقدام و چنانچه تقاضا را ناقص و یا متقاضی را فاقد شرایط کافی 
.ح و کتبی به متقاضی ابلاغ نمایدتشخیص دهد نظر خود را در مورد نقص یا رد تقاضابه طور صری

تا قبل از تشکیل سازمان استان تقاضاهاي عضویت به سازمان صنایع و معادن استان تسلیم میشود . سازمان صنایع –تبصره 
.و معادن استان کارت عضویت موقت با حداکثر مدت اعتبار یک سال صادر خواهد کرد

رایط ذیل لغو می شود و در هر زمانی که موانع لغو عضویت برطرف شود بنا به عضویت در سازمان استان تحت ش–40ماده 
:تقاضاي متقاضی عضویت وي تجدید و ادامه خواهد یافت

نقل مکان به استان دیگر-الف 

استعفا از عضویت سازمان استان-ب 

) این آیین نامه38سلب هر یک از شرایط عضویت موضوع ماده (-پ 

ز سازماناخراج ا-ت 

لغو عضویت در سازمان استان موجب لغو عضویت در کلیه نهادهاي وابسته به آن نیز خواهد شد ولی برقراري مجدد –تبصره 
موجب برقراري مجدد عضویت در نهادهاي مذکور نخواهد شد و مستلزم تجدید انتخاب یا صدور حکم مجدد “ عضویت لزوما

.خواهد بود

حقوقی نمی تواند در آن واحد عضویت بیش از یک سازمان استان را دارا باشد و در مواقعی که شخص حقیقی یا –41ماده 
اقامتگاه شخص از یک استان به استان دیگر تغییر می کند کارت عضویت قبلی سازمان استان جدید پس از موافقت سازمان 

ل و همراه با مدارك مربوط به سازمان استان ) ماه اقامت در استان جدید صادر و کارت عضویت قبلی باط6استان وتحقق (
محل صدور آن فرستاده می شود. در فاصله شش ماه مذکور کارت عضویت سازمان استان قبلی به اعتبار خود باقی است . 
همچنین سازمان استان قبلی موظف است حسب درخواست سازمان استان جدید رونوشتی از پرونده و سوابق عضو انتقالی 

.ان استان جدید ارسال داردبراي سازم

در استان هایی که به واسطه کافی نبودن تعداد داوطلبان واجد شرایط سازمان استان تشکیل نشده است داوطلبان –42ماده 
حوزه آن استان می توانند به عضویت سازمان استان مجاور که به پیشنهاد سازمان و تایید وزیر صنایع و معادن تعیین می 
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ته شوند در این قبیل موارد وظایف مربوط به استان مذکور نیز توسط سازمان استان مجاور که به شرح فوق تعیین شود پذیرف
شده انجام خواهد شد هر گاه تعداد این افراد به حد نصاب رسید سازمان صنایع و معادن استان مربوط اقدام به برگزاري اولین 

.ان اقدام خواهد کرددوره انتخاب هیأت مدیره و تشکیل سازمان است

.تا زمان تشکیل سازمان انتخاب استان مجاور به طور مستقیم توسط وزیر صنایع و معادن انجام می شود–تبصره 

به منظور تشکیل سازمان در استان وفق قانون اولین دوره برگزاري انتخابات در سازمان استان به وسیله وزارت –43ماده 
.اهد شدصنایع و معادن انجام خو

سازمان استان می تواند درشهرهاي مختلف استان دفاتر نمایندگی دایر و انجام تمام یا بخشی از وظایف مستمر –44ماده 
.خود را در حوزه مربوط به آن دفاتر محول نماید

ب : مجمع عمومی

حق راي سازمان استان که منحصر به مجمع عمومی سازمان استان از اجتماع تمامی اشخاص حقیقی و عضو داراي –45ماده 
.دارندگان مدرك تحصیلی در رشته هاي اصلی حرفه هاي مهندسی معدن و رشتههاي مرتبط است تشکیل می شود

جلسات مجمع عمومی به طور عادي سالی یک بار و به طور فوق العاده به تعداد دفعاتی که در اجلاس عادي مجمع –46ماده 
.ه دعوت هیأت مدیره تشکیل می شودعمومی تعیین می شود ب

در مواردي که وزارت صنایع و معادن بازرس و یا حداقل سی درصد اعضاي سازمان استان تشکیل مجمع عمومی را –1تبصره 
.درخواست نمایند هیأت مدیره موظف است مجمع عمومی فوق العاده را دعوت به تشکیل نماید

ت کتبی از نماینده وزیر صنایع و معادن جهت شرکت در جلسات مجمع عمومی است و هیأت مدیره ملزم به دعو–2تبصره 
.جلسات یادشده با رعایت سایر شرایط مشروط به انجام دعوت مذکور رسمیت خواهد یافت

.نمایندگان اشخاص حقوقی عضو سازمان استان می توانند به عنوان ناظر در جلسات مجمع عمومی حضور یابند–3تبصره 

دعوت به تشکیل جلسات مجمع عمومی باید حداقل بیست روز قبل ازتشکیل جلسه از طریق دو نوبت آگهی در –47ماده 
روزنامه کثیر الانتشار و در صورت لزوم از طریق دعوتنامه و یا به وسیله رسانه هاي گروهی و جمعی دیگر به اطلاع اعضا برسد 

.زبور باید روز و ساعت و محل تشکیل و دستور جلسه قید شود. در آگهی دعوتنامه و یا اطلاعیه هاي م

جلسات مجمع عمومی عادي با حضور نصف به علاوه یک اعضاي داراي حق راي رسمیت مییابد . در صورت عدم –48ماده 
اعضا دعوت حصول حد نصاب مذکور هیأت مدیره موظف است به فاصله یک ماه از تاریخ تشکیل اولین جلسه براي بار دوم از 

به عمل آورد و جلسه دوم با هر تعداد از اعضاي داراي حق راي که حضور یابند رسمیت خواهد یافت جلسات مجمع عمومی 
فوق العاده با حضور حداقل دو سوم اعضا رسمیت دارد و در صورت عدم حصول حد نصاب مراتب در اولین جلسه مجمع 

یمات جلسات عمومی عادي یا فوق العاده با اکثریت نصف به علاوه یک آراي عمومی عادي بعد مورد بحث واقع می شود . تصم
.حاضر در جلسه معتبر می باشد

براي انتخاب اعضاي هیأت مدیره اجتماع در محل واحد و احراز حد نصاب تشکیل جلسات ضروري نیست و –49ماده 
اي راي گیري با راي مخفی و با رعایت مواد آتی انجام انتخابات از طریق مراجعه مستقیم اعضاي سازمان استان به صندوق ه

.می شود و دراین مورد هر عضو فقط حق یک راي داشته و مجاز به دادن راي به نمایندگی غیر نمی باشد
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راي مخفی بر روي ورقه اي که به همین منظور توسط وزارت صنایع و معادن براي همه استان ها و به صورت –1تبصره 
.تهیه و ارائه می گردد نوشته می شودیکنواخت 

.اولین دوره انتخابات هیأت مدیره سازمان هاي استان توسط وزارت صنایع و معادن برگزار میشود–2تبصره 

مجمع عمومی توسط هیأت رئیسه اي مرکب از رئیس یک منشی و دو ناظر که از بین اعضاي حاضر در مجمع - 50ماده 
انتخاب خواهد شد اداره می شود . از مذاکرات و تصمیمات مجمع عمومی صورت جلسه اي توسط عمومی با اکثریت نسبی

منشی تدوین و پس از امضاي هیأت رئیسه مجمع عمومی یک نسخه آن به دبیرخانه سازمان استان و یک نسخه به سازمان 
.صنایع و معادن استان ارسال می شود

:می اعم از اینکه به طور عادي یا فوق العاده تشکیل شده باشد به شرح زیر استوظایف و اختیارات مجمع عمو–51ماده 

.شنیدن گزارش عملکرد سالانه هیأت مدیره و اعلام نظر نسبت به آن-الف 

بررسی و تصویب نهایی ترازنامه سالانه سازمان استان و بودجه پیشنهادي هیأت مدیره در چارچوب سیاستهاي کلان -ب 
سازمان

تصویب ورودیه و حق عضویت سالانه اعضا و سایر منابع درآمد براي سازمان استان براساس پیشنهاد هیأت مدیره و در - پ 
چارچوب خط مشی تعیین شده توسط هیأت عمومی

انتخاب بازرسان-ت 

.ی استاناتخاذ تصمیم در مورد پرداخت حق الزحمه اعضاي هیأت مدیره بازرسان و اعضاي شوراي انتظام-ث 

.تعیین روزنامه کثیر الانتشار براي اطلاعیه هاي سازمان استان-ج 

.شنیدن گزارش فعالیت هاي حرفه اي علمی و فرهنگی و تصویب پیشنهادهاي مربوط به آن-چ 

.نظایر آنتقدیر و تشویق و اعطاي جوایز به فعالیت هاي ارزنده انجام شده در سطح استان توسط اعضا و موسسات و -ح 

.بررسی و نظر خواهی در مورد موضوعات حرفه اي و مهندسی-خ 

تعیین حداکثر دفعاتی که نیاز به تشکیل مجمع عمومی عادي به طور فوق العاده در طول هر سال خواهد بود در اولین - د 
.جلسه مجمع عمومی عادي سالانه

بق قوانین و آیین نامه هاي مربوط به عهده سازمان استان و در بررسی و اتخاذ تصمیم نسبت به سایر اموري که ط- ذ 
.صلاحیت مجمع عمومی می باشد

هیأت مدیره-پ 

هر سازمان استان داراي هیأت مدیره اي می باشد که از بین اعضاي داوطلب و رشته هاي اصلی براي یک دوره سه –52ماده 
.مدیره بلامانع استساله انتخاب می شوند و انتخاب مجدد اعضاي هیأت

)قانون باید از پنج 11داوطلبان عضویت در هیأت مدیره سازمان استان علاوه بر دارا بودن شرایط مندرج در ماده (–53ماده 
.) این آیین نامه باشند82) یا بالاتر موضوع ماده (3سال قبل از تاریخ اعلام داوطلبی فاقد محکومیت انتظامی از درجه(
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) نفر شامل دونفر مهندس معدن یک نفر زمین شناس یک نفر 5تعداد اعضاي اصلی هیأت مدیره سازمان استان (–54ماده 
نقشه بردار و یک نفر مهندس متالورژي با گرایش استخراجی و تعداد اعضاي علی البدل دو نفر شامل یک نفر مهندس معدن و 

.یک نفر زمین شناس می باشد

ز رشته هاي اصلی به غیر از رشته مهندسی معدن به تعداد کافی داوطلب واجد شرایط وجود چنانچه در یکی ا–تبصره 
.نداشته باشد یک نفر از سایر رشته هاي اصلی که حائز بالاترین راي باشد انتخاب خواهد شد

سازمان استان تشکیل می ) نفر عضو 5) یا (3براي انجام انتخابات هیأت مدیره هیأت اجرایی انتخاباتی مرکب از (–55ماده 
) نفر خواهد بود . 5)نفر وبیش از آن (3) عضو دارند (100شود . تعداد اعضاي هیأت اجرایی انتخابات براي استانهایی که تا (

هیأت مذکور با نظارت وزارت صنایع و معادن که به عنوان دستگاه نظارتی عمل می نماید وظیفه برگزاري انتخابات را برعهده 
شت . به منظور تعیین اعضاي هیأت اجرایی انتخابات سازمان صنایع و معادن استان به تعداد دو برابر مورد نیاز از خواهد دا

اعضاي سازمان استان را انتخاب می نماید و آنها از بین خود نصف اعضا را با اکثریت آرا به عنوان هیأت اجرایی انتخابات 
علام می نمایند . هیأت اجرایی انتخابات باید چهارماه قبل از اتمام هردوره هیأت تعیین و به سازمان صنایع و معادن استان ا

.مدیره انتخاب و تشکیل شود

اعضاي هیأت اجرایی انتخابات در اولین جلسه از بین خود یک رئیس یک نایب رئیس و یک منشی انتخاب خواهند –56ماده 
ت یافته و تصمیمات آن با اکثریت آراي موافق معتبر خواهد بود نماینده کرد و جلسات آن با حضور حداقل دو سوم اعضا رسمی

اعضاي هیأت اجرایی –دستگاه نظارتی نیز بدون حق راي مجاز به شرکت در جلسات هیأت اجرایی انتخابات است . تبصره 
.انتخابات نمی نوانند نامزد عضویت در هیأت مدیره باشند

پس از تشکیل موظف است ظرف یک هفته اقدامات زیر را انجام و به روش هاي مقتضی هیأت اجرایی انتخابات–57ماده 
:آگهی و اعلام نماید

اعلام شرایط عضویت در هیأت مدیره-الف 

) روز پس از تاریخ انتشار 15تعیین مهلت قبول تقاضاي نامزدي عضویت در هیأت مدیره که مدت آن نباید کمتر از (- ب 
.آگهی مربوط باشد

.اعلام نشانی و شماره تلفن تماس محل استقرار هیأت اجرایی انتخابات و همچنین نشانی محل هاي ثبت نام داوطلبان-پ 

.درج مدارکی که داوطلبان همراه تقاضاي خود باید ارسال نمایند-ت 

.م شود پس از تایید دستگاه نظارتتعیین روز و ساعت و محل یا محل هاي برگزاري انتخابات که باید در یک روز انجا-ث 

.) این آیین نامه54اعلام تعداد اعضاي هیأت مدیره در هر رشته براساس ماده (-ج 

.اعلام سایر مواردي که براي داوطلبان و شرکت کنندگان در انتخابات ضروري به نظر می رسد-چ 

.تان در صورت لزومارسال آگهی هاي منتشر شده به آدرس کلیه اعضاي سازمان اس-ح 
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داوطلبان عضویت در هیأت مدیره می توانند موظف مهلتی که توسط هیأت اجرایی انتخابات تعیین شده است –58ماده 
داوطلبی خود را به طور کتبی همراه با فتوکپی پروانه اشتغال و سایر مدارك لازم به هیأت اجرایی انتخابات یا یکی از محل 

.سید دریافت دارندهاي ثبت نام تسلیم و ر

هیأت اجرایی انتخابات موظف است حداکثر ظرف یک هفته پس از پایان مهلت ثبت نام جهت احراز شرایط –59ماده 
داوطلبان از مراجع ذي ربط استعلام و رونوشت آن را براي دستگاه نظارت ارسال و ظرف یک ماه از تاریخ مذکور اعم از اینکه 

ه یا نشده باشد با اکثریت آرا نسبت به صلاحیت آنهااتخاذ تصمیم ونتیجه را به دستگاه نظارت و پاسخ استعلام ها واصل شد
متقاضی اعلام نماید. افرادي که صلاحیت آنها رد شده است می توانند ظرف سه روز از تاریخ وصول نظریه هیأت اجرایی 

ریافت دارند . دستگاه نظارت موظف است ظرف یک شکایت خود را به طور کتبی به دستگاه نظارت تسلیم نمایند و رسید د
هفته به شکایات واصل شده رسیدگی و نظر قطعی خود را در مورد صلاحیت شاکیان و سایر داوطلبان به هیأت اجرایی 

به انتخابات اعلام دارد . پس از تایید فهرست نهایی نامزدها به وسیله دستگاه نظارت هیأت اجرایی انتخابات فهرست مذکور را
تعداد کافی تکثیر و توزیع نموده حداقل دو هفته قبل از روز اخذ راي آن را در روزنامه محلی یا کثیر الانتشار آگهی می نماید 

.یا در صورت لزوم به وسایل مقتضی به اطلاع اعضا می رساند

طع و گرایش تحصیلی و سال دریافت فهرست الفبایی داوطلبان باید به تفکیک رشته تحصیلی با ذکر نام دانشگاه مق–تبصره 
.مدرك تنظیم شود و در روز راي گیري در محل هاي مناسب در معرض دید راي دهندگان قرار داده شود

در صورتی که هیأت اجرایی انتخابات باتوجه به امکانات وسعت استان تعداد اعضا پراکندگی شهرهاي استان و سایر –60ماده 
هت برگزاري انتخابات تعیین نماید باید براي هر یک از محل هاي مذکور هیأت اجرایی انتخابات عوامل محل هاي متعددي ج

فرعی مرکب از سه عضو سازمان استان که واجد شرایط انتخاب شدن در هیأت اجرایی انتخابات باشند تعیین کند ولی به هر 
ستگاه نظارت نیز براي هر محل یک ناظر خواهد داشتحال مسوولیت حسن انجام انتخابات با هیأت اجرایی انتخابات است . د

هر یک از اعضاي سازمان استان می تواند با ارائه کارت عضویت همان استان به تشخیص خود به تمام یا بعضی از –61ماده 
راي دهد و داوطلبان در هر یک از رشته هاي اصلی و حداکثر به تعداد اعضاي اصلی آن رشته در هیأت مدیره سازمان استان

.در صورتی که بیش از آن در ورقه راي خود نوشته باشد اسامی اضافی از آخر حذف خواهد شد

.در صورتی که راي دهندگان اسامی افرادي غیر از داوطلبان اعلام شده را بنویسند فقط آن اسامی حذف می شود–تبصره 

موظف است زیر نظر دستگاه نظارت اقدام به شمارش آرا نماید . در پس از خاتمه راي گیري هیأت اجرایی انتخابات –62ماده 
هر یک از رشته هاي اصلی از بین کسانی که داراي راي بیشتر باشند به ترتیب اولویت اعضاي اصلی و علی البدل در آن رشته 

گان دستگاه نظارت امضا و تعیین می شود و نتایج راي گیري صورتجلسه شده و توسط اعضاي هیأت اجرایی انتخابات و نمایند
.اعلام می شود

) روز بعد از اخذ راي خواهد بود و مدت رسیدگی به آنها یک هفته پس 5مدت قبول شکایات مربوط به انتخابات تا (–63ماده 
است . از انقضاي مدت مذکور می باشد مرجع رسیدگی به این شکایات هیأت اجرایی انتخابات به اتفاق نماینده دستگاه نظارت

به شکایات بدون نام ومشخصات و نشانی ترتیب اثر داده نخواهد شد . پس از انجام رسیدگی در صورت تایید انتخابات نتایج 
قطعی اعلام و کلیه اوراق و دفاتر و مدارك مربوط به دبیرخانه سازمان استان تحویل می شود و در صورت ابطال انتخابات 

ف یک ماه نسبت به شروع تشریفات انتخابات مجدد اقدام خواهد کرد . تایید یا ابطال هیأت اجرایی انتخابات حداکثر ظر
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از اختیارات دستگاه نظارت است . پس از خاتمه انتخابات و تایید آن اعتبار نامه هاي اعضاي هیأت مدیره “ انتخابات منحصرا
.به وسیله وزارت صنایع و معادن امضا و صادر می شود

هیأت مدیره که از اعضاي اصلی تشکیل می شود . در اولین جلسه از بین خود یک رئیس یک نایب رئیس و یک –64ماده 
دبیر براي مدت یک سال انتخاب خواهد کرد و تجدید انتخاب آنها در سالهاي بعدي بلامانع است . همچنین هیأت رییسه از 

ر منصوب می نماید . رییس هیأت مدیره رییس سازمان استان می بین خود یک نفر را با تایید هیأت مدیره به سمت خزانه دا
.باشد

جلسات هیأت مدیره حداقل ماهی دوبار تشکیل و با حضور حداقل سه نفر از اعضاي اصلی رسمیت می یابد . –65ماده 
ت و مصوبات هیأت اعضاي علی البدل می توانند بدون داشتن حق راي در کلیه جلسات هیأت مدیره شرکت نمایند . تصمیما

مدیره با راي موافق حداقل سه نفر از اعضا معتبر بوده و توسط دبیر در دفتر مخصوصی ثبت و به امضاي اعضاي حاضر در 
جلسه می رسد اسامی غایبان نیز ذیل آن ذکر میشود. ساعت روز محل و دستور جلسه هیأت مدیره یک هفته قبل از تشکیل 

.مکتوب به آدرس اعضا ارسال و رسید دریافت می شودتوسط رئیس هیأت مدیره به صورت

چنانچه هر یک از اعضاي اصلی هیأت مدیره چهار جلسه پیایی یا هشت جلسه متناوب در مدت شش ماه متوالی –1تبصره 
بدون عذر موجه غیبت نمایند مستعفی شناخته شده وعضو علی البدل به جاي او در جلسات هیأت مدیره به عنوان عضو 

.اصلی شرکت خواهد کرد و مراتب نیز به عضو مستعفی به طور کتبی اعلام می شود

در صورت فوت استعفا حجر یا سلب صلاحیت قانونی هر یک از اعضاي هیأت مدیره از عضو علی البدل به عنوان –2تبصره 
.عضو اصلی جهت شرکت در جلسات هیأت مدیره دعوت خواهد شد

:وظایف هیأت مدیره به شرح زیر تعیین می شوداختیارات و –66ماده 

1 برنامه ریزي به منظور رشد و اعتلاي حرفه هاي مهندسی معدن و مشاغل مرتبط با آن و جلب مشارکت اعضا در جهت –
.توسعه این فعالیت ها

2 هاي علمی فنی آموزش و ارتقاي دانش فنی و کیفیت کار شاغلان در حرفه هاي مهندسی معدنی از طریق ایجاد پایگاه –
.نظایر آن

3 همکاري با مراجع مسئول در امر کنترل اجراي دقیق و صحیح اصول فنی فعالیت هاي معدنی و ضوابط تهیه طرح ها –
.توسط اعضاي سازمان استان حسب درخواست

4 معدنی در حوزه استان و نظارت بر حسن انجام خدمات مهندسی توسط اشخاص حقیقی و حقوقی در طرحها و فعالیتهاي–
.معرفی متخلفان به مراجع قانونی ذي صلاح

5 مشارکت در امر ارزشیابی و تعیین صلاحیت و ظرفیت اشتغال به کار شاغلان در امور فنی مربوط به فعالیتهاي حوزه –
.مشمول قانون

6 هاي با ارزش و برگزاري مسابقات حرفه اي و دفاع از حقوق اجتماعی و حیثیت حرفه اي اعضا و تشویق و حمایت از فعالیت–
.تخصصی و معرفی طرح هاي ارزشمند
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7 تنظیم روابط بین صاحبان حرفه هاي مهندسی معدن و کارفرمایان و ارائه پیشنهاد به مراجع مسئول در بخش معدن در –
.قد صلاحیت در امور فنی مربوطزمینه ارجاع مناسب کارها به صاحبان صلاحیت به منظور جلوگیري از مداخله اشخاص فا

8 کمک به ترویج اصول صحیح مهندسی معدن و همکاري با وزارت صنایع و معادن در زمینه تدوین اجرا و کنترل اصول –
.فنی فعالیتهاي معدنی و استانداردها و معیارها

9 خواست شرکت در کمیسیون ها و کمک به ارتقاي کیفیت طرح هاي معدنی در محدوده استان و ارایه گزارش برحسب در–
شوراهاي تصمیم گیري در مورد این گونه طرح ها و همکاري با وزارت صنایع و معادن در زمینه کنترل طرح هاي معدنی و 

.اجرایی طرحهاي یادشده با استفاده ازخدمات اعضاي سازمان استان

10 اجع قضایی و قبول داوري در اختلافاتی که داراي معرفی کارشناس ذي صلاح جهت ارائه خدمات کارشناسی فنی به مر–
.ماهیت فنی است

11 .همکاري با مراجع مربوط درهنگام بروز سوانح معدنی و بلایاي طبیعی–

12 تهیه و تنظیم و تصویب برنامه ها و بودجه و ترازنامه سالانه سازمان استان و ارائه آن به مجمع عمومی جهت تصویب –
نهایی

13 رفی نماینده هیأت مدیره جهت عضویت در کمیسیون هاي حل اختلاف مالیاتی به منظور رسیدگی و تشخیص مالیات مع–
.فنی و مهندسی اعضاي سازمان استان

14 .تهیه و تنظیم مبانی قیمت گذاري خدمات مهندسی معدن در استان و پیشنهاد آن به شوراي مرکزي سازمان–

15 ضو شوراي انتظامی استان به شوراي مرکزي جهت صدور حکم عضویت در شوراي انتظامی استان انتخاب و معرفی دو ع–
.) قانون و فراهم کردن موجبات و وسایل تشکیل شوراي انتظامی استان18موضوع ماده (

16 .تهیه و تصویب نظام نامه اداري تشکیلاتی مالی و داخلی سازمان استان–

.لی سازمان استان طبق مقررات و نظام نامه هاي مربوطتنظیم امور اداري و ما-17

.تعیین میزان ورودیه وحق عضویت سالانه و ارایه آن به مجمع عمومی جهت تصویب-18

.ارسال شکایات واصل شده به شوراي انتظامی استان-19

.استخدام و عزل و نصب کارکنان سازمان استان وتعیین حقوق ودستمزد و پاداش آنها-20

افتتاح حساب بانکی به نام سازمان استان نزد بانک ها و برداشت ازاین حسابها جهت انجام امور سازمان استان و پرداخت -21
.هزینه ها

تعیین امضا یا امضاهاي مجاز به منظور برداشت از حسابهاي بانکی امضاي قراردادها اسناد و اوراق تعهدآور اقامه دعوي و -22
.صلح و سازش

تعیین فهرست کارشناسان خبره و واجد شرایط به تفکیک رشته هاي اصلی از بین اعضاي سازمان استان با رعایت -23
.ضوابط و دستورالعمل هاي وزارت صنایع ومعادن جهت معرفی به مراجع قضائی یا شوراهاي انتظامی یا سایر مراجع متقاضی
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شناس یا هیأت کارشناسی خبره واجد شرایط به محاکم قضائی حسب اعلام نظر کتبی به مراجع قضائی با معرفی کار-24
.درخواست مراجع مزبور

.همکاري در برگزاري آزمون هاي موضوع قانون و آیین نامه اجرایی آن-25

.تشکیل کمیته نظام پیشنهادها در سازمان استان و تعیین وظایف آن و نحوه هماهنگی با سایر استان ها-26

.یأت مشورتی سازمان استان و تعیین وظایف ونحوه همکاريتشکیل ه-27

تاسیس دفاتر نمایندگی و تهیه و تصویب نظام نامه مربوط شامل نحوه تشکیل چگونگی فعالیت و تعیین حدود وظایف و -28
.اختیارات آنها حسب نیاز

.و حدود اختیارات و نحوه ترکیب آنهاتهیه نظام نامه مربوط به کمیسیون هاي تخصصی شامل نحوه تشکیل شرح وظایف-29

.ایجاد تسهیلات لازم جهت انجام کارآموزي فارغ التحصیلان رشته هاي اصلی و رشته هاي مرتبط-30

تشکیل دفاتر مشاوره و راهنمایی به منظور کسب اطلاعات لازم و ارائه آن به عموم به منظور اطلاع رسانی به مراجعان و -31
رجاع امور به اعضاي حقیقی و حقوقی سازمان استان و مراجع ذیربط در موارد نیاز نظیر حل و فصل اعضاي سازمان و ا

.موضوعات رفع اختلاف خدمات مشاوره فنی و مهندسی

.انتشار خبرنامه و نشریات تخصصی و تهیه و توزیع نشریات حرفه اي نرم افزارها و غیره-32

لیدي و ایجاد تسهیلات لازم براي شرکت اعضا در نمایشگاههاي داخلی و تشکیل نمایشگاههاي تخصصی فنی و تو-33
.خارجی

.قانون32پیشنهاد تغییرات خاص مناسب با شرایط ویژه استان در اصول فنی فعالیتهاي معدنی بر اساس ماده -34

عرفا ضروري است به عهده هیات هر نوع وظیفه دیگري که به موجب قانون و آیین نامه اجرایی و سایر مقرات مربوط و یا-35
.مدیره می باشد

کلیه مکاتبات سازمان استان با امضاي رئیس هیات مدیره و در غیاب او با امضاي نایب رئیس انجام می شود مگر –67ماده 
.آن که در موارد معینی هیات مدیره نحوه خاصی تعیین کرده باشد

دیره است که به طور کلی و یا موردي نماینده یا نمایندگان خود را با حق نمایندگی سازمان استان با هیات م–68ماده 
.انتخاب وکیل با حق توکیل غیر یا بدون آن و با تعیین حدود اختیارات و صلاحیت تعیین خواهد کرد

در موارد هیات مدیره می تواند جهت اجراي تصمیمات و وظایف محول شده تمام یا قسمتی از اختیارات خود را–69ماده 
معین و یا براي مدت محدود و معین به هر یک یا چند نفر از اعضاي هیات مدیره تفویض نماید همچنین هیات مدیره می تواند 
قسمتی از اختیارات و وظایف خود را به موجب نظام نامه هاي منعقد شده و ارسال پرونده به شوراي انتظامی استان جهت 

.رسیدگی و صدور راي نیز باشد

نفر بالغ شود 5گروههاي تخصصی در هر یک از استانها و در هر یک از رشته هاي اصلی که تعداد آنها حداقل به –70ماده 
تشکیل می شود.گروه هاي مذکور امور تخصصی مرتبط با رشته خود را در جلسات گروه طرح و مورد بررسی و حل و فصل 

ي سازمان استان ارسال می دارند.هیات مدیره نیز قبل از تصمیم گیري در قرار می دهند و نظرات و پیشنهادات خود را برا
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اموري که اختصاصا مرتبط با یکی از رشته هاي اصلی است نظر گروه تخصصی مربوط را استعلام نموده آن را در تصمیم گیري 
.هاي خود مورد توجه قرار می دهد

ماه از تاریخ تشکیل سازمان استان نسبت به تشکیل گروه هاي 3هیات مدیره سازمان استان موظف است ظرف –71ماده 
.تخصصی اقدام کند

عضو خواهد بود که حداقل یک نفر آنها از 5تا 3هر یک از گروههاي تخصصی داراي یک هیات رئیسه متشکل از –72ماده 
سال 3ان در همان رشته براي مدت بین اعضاي هیات مدیره سازمان استان در رشته مربوط و بقیه توسط اعضاي سازمان است

.انتخواب می شوند و نمایندگی گروه تخصصی آن رشته را در امور مربوط به عهده خواهند داشت

بازرس-ت

هر سازمان استان داراي یک نفر بازرس اصلی و یک نفر بازرس علی البدل می باشد که توسط مجمع عمومی عادي –73ماده 
انتخاب می شوند .بازرسان اصلی و علی البدل نباید عضو هیات مدیره و شوراي انتظامی استان سالانه براي مدت یک سال 

باشند. انتخاب مجدد بازرسان امکان پذیر بوده و تا زمانی که تجدید انتخاب به عمل نیامده است بازرسان به خدمت خود ادامه 
یات مدیره از بین داوطلبان عضو سازمان استان و با همان می دهند. بازرسان اصلی و علی البدل همزمان با انتخاب اعضاي ه

.شرایط انتخاب می شوند

.اعضاي هیات اجرایی انتخاب نمی توانند داوطلب عضویت بازرسی شوند-1تبصره 

انتخاب بازرس طی ورقه راي جداگانه صورت می گیرد و اعضاي سازمان استان باید از میان داوطلبان بازرسی فقط-2تبصره 
به یک نفر راي دهند . در صورتی که بیش از یک نام در ورقه راي نوشته شود اسامی اضافی از آخر حذف خواهد شد. پس از 
خاتمه انتخابات و تایید آن اعتبار نامه دو نفر اول که بیشترین آرا را کسب کرده باشند به ترتیب به عنوان بازرس اصلی و علی 

.صادر خواهد شدالبدل توسط وزارت صنایع و معادن

بازرس داراي تمامی وظایف و اختیاراتی که موجب قوانین عمومی به عهده بازرس می باشد بوده و از جمله داراي -74ماده 
:وظایف و اختیارات زیر می باشد

ه براي اظهار نظر درباره صحت و درستی صورت دارایی ها و صورت حساب دوره عملکرد و ترازنامه اي که هیات مدیر- الف
روز قبل از تشکیل مجمع 15ارائه به مجمع عمومی تهیه نموده است و تهیه گزارش و تسلیم آن به هیات مدیره حداقل 

.عمومی و حضور در مجمع عمومی جهت ارائه گزارش مزبور

.ه استاظهار نظر درباره صحت مطالب و گزارشها و اطلاعاتی که هیات مدیره براي ارائه به مجمع تنظیم نمود-ب

بازرس باید اطمینان حاصل نماید اقدامات و عملکرد هیات مدیره در حدود قانون و آیین نامه هاي اجرایی آن بوده و -پ
حقوق اعضا در حدودي که قانون و آیین نامه آن تعیین کرده به طور یکسان رعایت شده باشد و در صورتی که هیات مدیره 

داشته باشد و یا اطلاعاتی بر خلاف حقیقت در اختیار مجمع عمومی قرار دهد بازرس تخلف یا تخطی از قانون و آیین نامه
.مکلف است که مجمع عمومی را از آن آگاه نماید
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بازرس با اطلاع هیات مدیره حق دارد هر موقع هرگونه رسیدگی و بازرسی لازم را انجام داده و اسناد و مدارك و اطلاعات -ت
را از هیات مدیره مطالبه کرده و مورد رسیدگی قرار دهد.این رسیدگی نباید به گونه اي باشد که مربوط به سازمان استان 

.موجب وقفه در عملیات جاري شود

بازرس می تواند به مسئولیت خود در انجام وظایفی که بر عهده دارد از نظر کارشناسان در موارد و حدودي که بازرس -ث
.ق هر گونه تحقیق و رسیدگی را خواهد داشتتعیین می کند مانند خود بازرس ح

شوراي انتظامی-ث

هر سازمان استان داراي یک شوراي انتظامی متشکل از یک نفر حقوقدان به معرفی رئیس کل دادگستري استان و - 75ماده 
سه سال منصوب دو نفر از اعضا که به معرفی هیات مدیره و با حکم شوراي مرکزي سازمان نظام مهندسی معدن برا ي مدت

می شوند خواهد بود و مجدد آنان بلامانع است. تبصره دو عضوي که از جانب هیات مدیره معرفی می گردند نباید عضو هیات 
.مدیره باشند ولی لازم است شرایط عضویت در هیات مدیره را داشته باشند

ک نایب رئیس براي مدت یک سال انتخاب خواهد شوراي انتظامی استان در اولین جلسه از بین خود یک رئیس و ی- 76ماده 
کرد و تجدید انتخاب آنها پس از انقضاي هر دوره یک ساله بلامانع خواهد بود. جلسات شوراي انتظامی استان با حضور دو 

.سوم از اعضا رسمیت یافته و تصمیمات آن با دو راي موافق حاضران در جلسه معتبر است

ان مرجع رسیدگی به شکایات و دعاوي اشخاص حقیقی و حقوقی در خصوص تخلفات حرفه اي شوراي انتظامی است-77ماده 
.انضباطی و انتظامی مهندسان کارشناسان و کاردانهاي فنی عضو سازمان استان می باشد

د تخلفات کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی که در مورد هر یک از اعضاي سازمان استان یا دارنده پروانه اشتغال شکایتی در مرو
انضباطی انتظامی و یا حرفه اي وي داشته باشد میتوانند شکایت خود را بطور کتبی و با درج مشخصات و شرح تخلف مورد 

.ادعا به انضمام اسناد و مدارك مربوط به دبیرخانه سازمان استان ارسال یا تحویل نمایند

ر از سازمان استان واصل کننده شکایت باشد سازمان در صورتی که مشتکی عنه عضو سازمان استان دیگري غی-1تبصره 
.استان محل وقوع تخلف صالح براي رسیدگی به شکایت است

.به شکایات واصل شد که بدون امضا نام و نشانی کامل شاکی باشد.ترتیب اثر داده نخواهد شد-2تبصره 

یافت شکایت راساً نیز شوراي انتظامی استان اعلام هیات مدیره می تواند در صورت اطلاع از وقوع تخلف بدون در- 3تبصره 
.شکایت کند

دبیرخانه سازمان استان که دبیرخانه شوراي انتظامی استان نیز محسوب میشود کلیه شکایات واصلشده را در دفتر -78ماده 
وقت نموده و به مخصوصی ثبت و پس از تشکیل پرونده و ضمیمه نمودن سوابق عضویت مشتکی عنه با رعایت نوبت تعیین

شوراي انتظامی استان تسلیم مینماید. موارد خارج از نوبت به تشخیص رییس شوراي انتظامی استان تعیین خواهد شد. 
کلیه مکاتبات و تصمیمات و آراي شوراي انتظامی استان با امضاي رئیس یا نایب رئیس شوراي انتظامی استان ازطریق -تبصره

.غ خواهد شدهمین دبیرخانه انجام و ابلا

شوراي انتظامی استان ملزم است به شکایات واصلشده رسیدگی و درصورتیکه شکایت را وارد نداند و یا رسیدگی - 79ماده 
به موضوع را در صلاحیت خود تشخیص ندهد نظر به رد شکایت یا عدم صلاحیت داده و درغیر اینصورت حسب مورد از محل 
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و یا هر شخص دیگر که در ارتباط با موضوع شکایت است دعوت بهعمل آورده و ضرورتاً بازدید و یا از شاکی و مشتکی عنه
پس از شنیدن اظهارات و دفاعیات آنها اتخاذ تصمیم کند. عدم حضور شاکی یا وکیل یا نماینده او در اولین جلسه رسیدگی 

.میم نخواهد بوددر حکم انصراف از شکایت است ولی عدم حضور مشتکی عنه مانع رسیدگی و اخذ تص

مشتکی عنه میتواند درصورت عدم امکان حضور لایحه دفاعیه خود را قبل از جلسه رسیدگی به دبیرخانه شوراي -1تبصره 
.انتظامی استان تسلیم و یا یک نفر را بهعنوان وکیل معرفی نماید

نظرات مشورتی کارشناسان مجرب شوراي انتظامی استان در هرمورد که به مصلحت تشخیص دهد میتواند از- 2تبصره 
سازمان استان و یا متخصصان واجد شرایط یا نظرات گروههاي تخصصی تشکیل شده در سازمان استان نیز استفاده کند و 
میتواند دریافت و ثبت شکایات و انجام امور مقدماتی ازقبیل بازدید از محل کسب نظر کارشناسی تهیه گزارش و همچنین 

.راق و دعوتنامه ها و آراي صادرشده را به دفاتر نمایندگی در استان تفویض اختیار نمایدارسال و ابلاغ او

طرح و رسیدگی به شکایت در مراجع قضایی مانع از رسیدگی در شوراي انتظامی استان و اعمال مجازاتهاي - 80ماده 
.انضباطی و حرفهاي مندرج در این آییننامه نخواهد بود

ظامی استان مکلف است به شکایات وزارت صنایع و معادن در مورد تخلفاتی که از اجراي مواد قانون و شوراي انت-81ماده 
.آییننامه اجرایی آن روي داده خارج از نوبت و حداکثر ظرف مدت یک ماه رسیدگی و اعلام رأي نماید

:مجازات هاي انتظامی به قرار زیر است-82ماده 

.ر پرونده عضویت در سازمان استاناخطار کتبی با درج د-1درجه 

.توبیخ کتبی با درج در پرونده عضویت در سازمان استان-2درجه 

.محرومیت موقت از استفاده از پرونده اشتغال به مدت سه ماه تا یک سال و ضبط پروانه اشتغال به مدت محرومیت-3درجه 

دت یک سال تا سه سال و ضبط پروانه اشتغال به مدت محرومیت موقت از استفاده از پرونده اشتغال به م-4درجه 
.محرومیت

محرومیت موقت از استفاده از پرونده اشتغال به مدت سه سال تا پنج سال و ضبط پروانه اشتغال به مدت -5درجه 
.محرومیت

.محرومیت دائم از عضویت در سازمان استان و ابطال پروانه اشتغال-6درجه 

ر تخلف اشخاصی که به سه مرتبه محرومیت موقت از استفاده از پروانه اشتغال محکوم شده باشند درصورت تکرا-تبصره
) 5) یا (4درصورتیکه براي دفعات بعدي مرتکب تخلفی شوند که باز هم مستلزم اعمال مجازات محرومیت موقت از درجه (

ز استفاده از پروانه اشتغال و ضبط آن و یا مجازات باشد به مجازات مربوط بهاضافه یک برابر مجموع مدت محرومیتهاي قبلی ا
.) محکوم خواهند شد6ازنوع درجه (

تخلفات انضباطی و حرفه ي عبارت از تخلف در اموري است که انجام آن ناشی از پروانه اشتغال موضوع قانون یا -83ماده 
:مجازات هی انتظامی به شرح زیر استعضویت در سازمان استان باشد. تخلف انضباطی و حرفه ي و انطباق آنها با 
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عدم رعایت اصول فنی فعالیت هی معدنی و همچنین ضوابط و معیارهی فنی مربوط به آن یا هر اقدام و عملی که مخالف - الف
.یا متناقض با مقررات مذکور یا سایر مقررات مربوط جاري کشور باشد مجازات انتظامی از درجه یک تا درجه پنج

و یا عدم توجه درانجام امور حرفه ي به نحوي که موجب اضرار یا تضییع حقوق صاحب کار شود از درجه یک تا مسامحه -ب
.درجه چهار

مسامحه و یا عدم توجه درانجام امور حرفه ي به نحوي که موجب اضرار یا تضییع حقوق یا اموال عمومی از درجه یک تا -پ
.درجه پنج

بازدارنده یا اصلاحی درمورد تخلفات هر یک از عوامل اجرایی کار از نظر مشخصات لوازم و خودداري از انجام اقدامات-ت
.مصالح و کیفیت انجام کار باتوجه به مفاد قراردادهی مربوط و ضوابط و مقررات عملیات معدنی از درجه یک تا درجه سه

.صدور گواهی هی خلاف واقع از درجه یک تا درجه پنج-ث

.واقع میزان عملیات انجام شده جهت تنظیم صورت وضعیت یا مدارك مشابه دیگر از درجه سه تا درجه پنجتأیید غیر- ج

امتناع از اظهارنظر کارشناسی پس از قبول انجام آن در مواردي که ازطریق مراجع ذي صلاح قانونی نظرخواهی شده است - چ
.از درجه یک تا درجه سه

ش هایی که به موجب ضوابط و مقررات یا دستورات مراجع ذي صلاح قانونی موظف به تهیه و تعلل در تنظیم و تسلیم گزار- ح
.تسلیم آنها به مراجع ذیربط بوده است از درجه یک تا درجه سه

.عدم توجه به مفاد اطلاعیه ها و اخطارهی ابلاغ شده ازسوي مراجع ذي صلاح و ذیربط از درجه یک تا درجه پنج- خ

.اق و اسناد و مدارك حرفه ي به شرط اثبات وقوع جعل در مراجع قضی از درجه سه تا درجه پنججعل در اور-د

اشتغال در حرفه مهندسی موضوع قانون خارج از صلاحیت یا ظرفیت تعین شده در پروانه اشتغال از درجه یک تا درجه -ذ
.پنج

.دریافت هرگونه وجهی خارج از ضوابط از درجه دو تا درجه پنج-ر

.سوء استفاده از عضویت و یا موقعیت ها شغلی و اداري سازمان استان به نفع خود یا غیر از درجه دو تا درجه پنج-ز

.عدم رعایت مقررات و ضوابط مصوب سازمان استان از درجه یک تا درجه سه-ژ

ن استان بدون عذر و علت موجه عدم رسیدگی به تخلفات در شوري انتظامی استان یا عدم اجري ري به وسیله سازما-س
بیش از سه ماه به تشخیص شوري مرکزي درمورد شوري مرکزي درمورد اعضی شواري انتظامی استان از درجه دو تا درجه 

.پنج

ارائه خدمات مهندسی طراحی محاسبه اجرا و نظارت توسط اشخاص حقیقی و حقوقی که مسئولیت بررسی و تأیید نقشه -ش
.به کنترل آن پروژه را برعهده دارند از درجه یک تا درجه پنجو یا امور مربوط 

تأسیس هرگونه مؤسسه دفتر یا محل کسب و پیشه بري انجام خدمات فنی بدون داشتن مدرك صلاحیت مربوط از درجه -ص
.دو تا درجه پنج
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.استفاده از پروانه اشتغال در دوره محرومیت موقت از درجه دو تا درجه پنج-ض

نجام هر عملی که به موجب آیین نامه هی داخلی سازمان استان مربوط مخالف شئون حرفه هی بوده و موجب خدشه دار ا-ط
.شدن حیثیت سازمان استان شود از درجه دو تا درجه چهار

هده ) این آیین نامه به ع82تشخیص اهمیت تخلف و انطباق آن با هریک از مجازات هی مقرر در بندهی ماده (-84ماده 
.شوري انتظامی استان و تکرار تخلف از هرنوع که باشد مستوجب مجازات شدیدتر خواهد بود

آري شوري انتظامی استان باید مستند و مستدل و صریح بوده و در ذیل برگ ري نحوه اعتراض و مهلت آن به طور - 85ماده 
وقوع تخلف و یا تعیین مجازات باشد ظرف یک ماه از دقیق قید شود. آري شوري انتظامی استان اعم از اینکه مبنی بر عدم 

.تاریخ ابلاغ قابل تجدید نظرخواهی است

.مرجع تجدیدنظرخواهی از تصمیمات و آراي شوراي انتظامی استان ها شوراي انتظامی نظام مهندسی است- 86ماده 

فصل ششم : شوراي انتظامی نظام مهندسی

مرجع تجدیدنظر آراي صادرشده از شوراي انتظامی استان ها است و داراي پنج شوراي انتظامی نظام مهندسی -87ماده 
.عضو می باشد و اعضاي آن براي مدت سه سال به شرح زیر منصوب می شوند و انتخاب مجدد آنها بلامانع است

.یک عضو حقوقدان به معرفی رئیس قوه قضائیه- الف

.دو عضو به معرفی وزیر صنایع ومعادن-ب

.و عضو به معرفی شوراي مرکزيد-پ

) رأي موافق معتبر 3جلسات شوراي انتظامی نظام مهندسی باحضور حداقل سه نفر اعضا رسمیت یافته و آراي صادرشده با (
.خواهد بود

شوراي انتظامی نظام مهندسی دراولین جلسه از بین خود یک رئیس یک نایب رئیس و یک دبیر براي مدت یک - 88ماده 
.تخاب می نماید و انتخاب مجدد آنها بلامانع استسال ان

تقاضاي تجدیدنظر در دبیرخانه سازمان استان ثبت و دبیرخانه مذکور تقاضا را به انضمام پرونده مربوط حاوي -89ماده 
یا تمامی اوراق و مدارك و مستندات رأي صادرشده و پروانه عضویت مشتکی عنه مهر و موم کرده و ازطریق پیک مستقیم

پست سفارشی به دبیرخانه شوراي انتظامی نظام مهندسی تسلیم یا ارسال می دارد. در صورتی که تجدیدنظرخواه درخواست 
خود را به طور مستقیم به دبیرخانه شوراي انتظامی نظام مهندسی تسلیم یا ارسال دارد دبیرخانه مذکور کلیه سوابق و مدارك 

.استان دریافت می داردلازم را از دبیرخانه شوراي انتظامی

در صورتی که درخواست تجدیدنظردرمهلت مقرر تسلیم و به ثبت رسیده باشد شوراي انتظامی نظام مهندسی با -90ماده 
رعایت نوبت به موضوع رسیدگی کرده و کلیه اختیارات لازم را ازقبیل دعوت طرفین و یا هر شخص دیگري که در ارتباط با 

کارشناسان و متخصصان و گروه هاي تخصصی و غیره دارد. مجع تجدیدنظر پس از ختم رسیدگی موضوع است و کسب نظر 
نسبت به صدور رأي مبنی برتأیید یا تعدیل ي تغییر رأي تجدیدنظر خواسته شده اقدام می نماید. آراي صادرشده از مرجع 
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و در مواردي که رأي مبنی برمحرومیت تجدیدنظر باید مستند مستدل و صریح بوده و درآن قید شود که رأي قطعی است
.است باید تاریخ شروع محرومیت با رعایت فرجه لازم جهت ابلاغ رأي در متن رأي درج شود

در صورتی که پرونده در شوراي انتظامی استان خارج از نوبت رسیدگی شده باشد یا رئیس شوراي انتظامی نظام -تبصره
ي تشخیص دهد در شوراي انتظامی نظام مهندسی نیز خارج از نوبت رسیدگی مهندسی رسیدگی خارج از نوبت را ضرور

.خواهد شد

دبیرخانه شوراي انتظامی نظام مهندسی پس از ثبت آراي قطعی شده در دفتر مخصوص و حفظ سوابق آراي مذکور -91ماده 
سخه اي از آنها را جهت اجرا به را ظرف یک هفته حضوري یا به وسیله پست سفارشی به طرفین شکایت ابلاغ می کند و ن

سازمان استان مربوط ارسال می دارد. سازمان استان ضمن این که یک نسخه از رأي مذکور را در پرونده عضویت ضبط و یک 
.نسخه دیگر را جهت ثبت در سوابق امر به سازمان صنایع و معادن استان ارسال می کند مفاد رأي را اجرا می کند

مواردي که آراي قطعی شده دایر بر محرومیت موقت استفاده از پروانه اشتغال باشد سازمان استان موظف در کلیه -92ماده 
است پروانه اشتغال عضومحکوم را اخذ و به سازمان صنایع و معادن استان ارسال نماید و تصویر پروانه اشتغال ضبط شده را 

وانه اشتغال تا پایان مدت محرومیت در سازمان صنایع و معادن به دبیرخانه شوراي انتظامی نظام مهندسی ارسال دارد. پر
.استان نگهداري می شود

در صورتی که عضو متخلف ظرف سه ماه از تاریخ مندرج در رأي قطعی مبنی بر محرومیت موقت استفاده از پروانه -تبصره
اشتغال امتناع ورزد مرجع صادرکننده پروانه اشتغال از تحویل پروانه اشتغال خود به سازمان استان یا مرجع صدور پروانه 

اشتغال محکومیت وي را در پرونده او درج و پروانه اشتغال بعدي وي را با تأخیري معادل دوبرابر مدت محرومیت مذکور 
م در تمدید و تجدید خواهد کرد و مراتب را به کلیه مراجع ذي ربط نیز ابلاغ خواهد نمود. مفاد این تبصره باید به صورت فر

.کلیه آراي صادرشده درج شود

مرجع رسیدگی به شکایات از اعضاي هیأت مدیره و شوراي انتظامی استان اعم از اینکه به اعتبار وظایف آنها در - 93ماده 
هیأت مدیره یا شوراي انتظامی استان باشد شوراي انتظامی نظام مهندسی خواهد بود و اجراي مفاد رأي صرف نظر ازنوع و 

.آن با دبیرخانه شوراي انتظامی نظام مهندسی می باشدموضوع

فصل هفتم : هیأت عمومی

به منظور هماهنگی امور سازمان هاي استان هیأت عمومی سازمان نظام مهندسی معدن که از این پس به - 94ماده 
سطح کشور تشکیل می خوانده می شود از کلیه اعضاي اصلی هیأت مدیره سازمان هاي استان در» هیأت عمومی«اختصار

شود. هیأت عمومی هرسال یک بار یک جلسه عادي با حضور نماینده وزیر صنایع و معادن خواهد داشت و اولین جلسه عادي 
آن پس از انتخاب و آغاز به کار هیأت مدیره سازمان هاي استان در حداقل پنج استان کشور به دعوت وزارت صنایع و معادن 

خوانده می شود » شوراي مرکزي«شوراي مرکزي نظام مهندسی معدن که از این پس به اختصار و جلسات بعدي به دعوت 
.تشکیل می شود. در دعوتنامه تاریخ محل و دستورجلسه باید قید شود

جلسات فوق العاده هیأت عمومی بنا به تصمیم آخرین جلسه عادي آن هیأت و یا با تقاضاي دوسوم اعضاي شوراي - 95ماده 
.تشکیل می شودمرکزي 
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جلسات هیأت عمومی باحضور نصف به علاوه یک اعضاي هیأت عمومی رسمت خواهد یافت.افتتاح و اداره جلسات - 96ماده 
هیات عمومی تا تعیین هیات رییسه در اولین بار به عهده نماینده وزارت صنایع و معادن و براي دفعات بعدي به عهده رئیس 

رئیسه هر اجلاس شامل یک رئیس یک نایب رئیس یک دبیر و دو نفر ناظر می باشد که از بین شوراي مرکزي خواهد بود.هیات 
.عده حاضر در جلسه با راي اکثریت نسبی انتخاب خواهند شد.دبیرخانه هیات عمومی همان دبیرخانه شوراي مرکزي میباشد

هده نایب رئیس است.طرح دستور جلسه و اداره جلسات هیات عمومی به عهده رئیس جلسه و در غیاب او به ع-97ماده 
تنظیم صورت مذاکرات و تصمیمات به عهده دبیر و نظارت در حصول اکثریت در راي گیري مصوبات به عهده دبیر و نظارت در 

.حصول اکثریت عده حاضر در جلسه معتبر می باشد

استانها تشکیل می شود و در پایان هر جلسه جلسات عادي هیات عمومی سالی یک بار تا پایان تیرماه در یکی از -98ماده 
.مکان جلسه بعدي تعیین می شود.هیات عمومی می تواند جلسات غیررسمی نیز داشته باشد

:وظایف و اختیارات هیات عمومی به شرح زیر تعین میشود- 99ماده 

فی هشت نفر کاندیداي واجد انتخاب هفت نفر از بین خود بر اساس ضوابط براي عضویت در شوراي مرکزي و معر- الف
.صلاحیت از اعضاي شوراي مذکور

انتخاب افراد براي تکمیل شوراي مرکزي-ب

شنیدن گزارش سالانه شوراي مرکزي-پ

بررسی و تصویب ترازنامه شوراي مرکزي-ت

بررسی و تصویب خط مشی عمومی و پیشنهادي شوراي مرکزي-ث

نهاي مختلف که به وسیله دبیرخانه هیات عمومی ارائه می شود و حصول اطلاع از شنیدن گزارش عملکرد سازمان استا- ج
.فعالیت ها وضعیت و مشکلات سازمان استانها و ارائه طریق به آنها

شنیدن سایر گزارشها و پیشنهادهاي مختلف که به وسیله دبیرخانه هیات عمومی یا هر یک از سازمان استانها ارائه می - چ
.تصمیم یا ارائه طریق مناسبشود و اتخاذ 

اتخاذ تصمیم در مورد تنظیم روابط بین سازمان استانها با یکدیگر از لحاظ تبادل تجارب و اطلاعات و نیز همکاري با - ح
.مراجع ذیربط

.بررسی و تصویب ضوابط و مقررات نظام نامه هاي پیشنهادي اداري استخدامی و غیره مربوط به شوراي مرکزي- خ

.ماهنگی در تعیین میزان ورودیه و حق عضویت سالانه اعضاي سازمان استانها با توجه به موقعیت و امکانات هر استانه-ذ

.بررسی و تصویب سایر ضوابط و مقررات و نظام نامه ها و پیشنهاد هاي ارائه شده از سوي شوراي مرکزي-ر

فصل هشتم: شوراي مرکزي

یازده نفر و درمرکز کشور تشکیل می شود از این تعداد هفت نفر را هیات عمومی از میان شوراي مرکزي مرکب از -100ماده 
اعضاي خود معرفی و چهار نفر باقیمانده را وزیر صنایع و معادن از میان هشت نفر که توسط هیات عمومی پیشنهاد شده اند 
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کم وزیر صنایع و معادن براي مدت سه سال از تعیین می کند اعضاي این شورا با رعایت شرایط مندرج در این قانون با ح
تاریخ صدور حکم منصوب می شوند.در ترکیب هفت نفر منتخب هیات عمومی سه نفر مهندس معدن دو نفر زمین شناس یک 
نفر نقشه بردار و یک نفر مهندس متالورژي با گرایش استخراجی و در ترکیب هشت نفري که به وزیر صنایع و معادن معرفی 

..از هر رشته فوق الذکر دو نفر وجود دارد که از هر رشته یک نفر انتخاب خواهد شدمی شود

اعضاي هیات مدیره که به عضویت شوراي مرکزي انتخاب می شوند می توانند همچنان در عضویت سازمان استان -تبصره 
.خود نیز باقی بمانند

د انتخاب اعضاي شوراي مرکزي در صورت بقاي شرایط مدت عضویت اعضاي شوراي مرکزي سه سال است.تجدی-101ماده 
.لازم در دوره هاي بعد بلامانع است

چنانچه هر یک از اعضاي شوراي مرکزي قبل از پایان دوره به هر دلیلی امکان ادامه عضویت را نداشته باشند در -تبصره
آیین نامه براي بقیه دوره جایگزین وي تعیین این 100اولین جلسه عادي یا فوق العاده هیات عمومی مطابق مقررات ماده 

.خواهد شد

شوراي مرکزي داراي هیات رئیسه اي متشکل از یک رئیس و یک دبیر اجرایی و یک منشی است که دبیر و منشی -102ماده 
ع و معادن پیشنهاد با اکثریت آرا از بین اعضا انتخاب می شوند و شوراي مرکزي براي تعیین رئیس شورا دو نفر را به وزیر صنای

می کند و ایشان یک نفر را به عنوان رئیس شوراي مرکزي که رئیس سازمان نیز محصوب می شود جهت صدور حکم به رئیس 
جمهوري معرفی می کند. دوره تصدي هیات رئیسه سه سال است و انتخاب مجدد آنان بلامانع است.دبیر اجرایی رئیس 

.دبیرخانه مرکزي خواهد بود

جلسات شوراي مرکزي در مواقع لزوم و حداقل در هر فصل یک بار به دعوت رئیس شوراي مرکزي و در غیاب وي - 103ماده 
به دعوت دبیر اجرایی در محل شوراي مرکزي تشکیل و با حضور دو سوم اعضا رسمیت خواهد یافت و تصمیمات و مصوبات 

پس از ثبت در دفتر مخصوص از طریق دبیرخانه شوراي آن با حداقل شش راي موافق معتبر است.تصمیمات شوراي مرکزي
.مرکزي به اشخاص و مراجع ذي صلاح ابلاغ می شود و پیگیري لازم به عمل خواهد آمد

انجام هزینه هاي اداري و استخدامی و جاري شوراي مرکزي و دبیرخانه آن و همچنین پرداخت هزینه سفر اعضاي - 104ماده 
ها در جلسات شوراي مرکزي شرکت می کنند به موجب نظام نامه مالی و اداري سازمان است که شوراي مرکزي که از استان

.به پیشنهاد شوراي مرکزي به تصویب هیات عمومی می رسد

هزینه هاي سازمان و ارکان آن از محل حق عضویت اعضا صندوق مشترك سازمان استانها کمک هاي دولت نهادها - 105ماده 
قوقی دریافت بهاي ارائه خدمات پژوهشی فنی و آموزشی فروش نشریات و سایر مواد کمک آموزشی و اشخاص حقیقی و ح

مهندسی تامین خواهد شد.نحوه و چگونگی و میزان دریافت از هر یک از منابع مذکور و همچنین تشکیل صندوق مشترك 
نظام نامه اي که به پیشنهاد شوراي مرکزي به سازمان استانها و تامین بودجه آن و نحوه هزینه و اداره امور آن به موجب

.تصویب هیات عمومی می رسد خواهد بود صندوق مشترك مذکور زیر نظر رئیس شوراي مرکزي اداره می شود

:وظایف و اختیارات شوراي مرکزي به شرح زیر تعیین می شود-106ماده 

ی هاي قانون با جلب مشارکت سازمان استان ها و هماهنگی برنامه ریزي و فراهم آوردن زمینه اجراي اهداف و خط مش- الف
.وزارت صنایع و معادن
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بررسی مسائل مشترك سازمان استانها و سازمان و تعیین خط مشی هاي کوتاه مدت میان مدت و دراز مدت در چارچوب -ب
.قانون و مقررات و مصوبات هیات عمومی و ابلاغ آنها

ي انجام وظایف ارکان سازمان از طریق مذاکره مشاوره و مکاتبه با مراجع ذیربط در امور ایجاد زمینه هاي مناسب برا-پ
.برنامه ریزي مدیریت اجرا و کنترل طرحهاي مربوط به فعالیتهاي معدنی

ي حل و فصل اختلافات بین ارکان داخلی سازمان هاي استان یا بین سازمانهاي استان با یکدیگر یا بین اعضاي سازمان ها-ت
.استان با سازمان خود از طریق داوري

همکاري با مرکز تحقیقاتی و علمی و آموزشی داخلی و خارجی و ارائه مشورتهاي لازم در زمینه تهیه مواد درسی و -ث
.محتواي آموزش علوم و فنون مهندسی در سطوح مختلف به وزارتخانه هاي آموزش و پرورش و علوم تحقیقات و فناوري

.ا وزارت صنایع و معادن در زمینه تدوین اطلاعات مقررات معدنی و استانداردهاي مربوطهمکاري ب- ج

همکاري با وزارت کار و امور اجتماعی در زمینه ارتقاي سطح مهارت کارگزان شاغل در فعالیتهاي معدنی و تعیین - چ
.استاندارد مهارت و کنترل آن

.د تدوین و اجراي مقررات و استانداردهاي زیست محیطیهمکاري با سازمان حفاظت محیط زیست در مور- ح

تلاش در جهت جلب مشارکت و تشویق به سرمایه گذاري اشخاص حقیقی و حقوقی داخلی و خارجی در فعالیتهاي - خ
.معدنی

ادث جمع آوري کمکهاي داخلی و بین المللی جهت کمک به دستگاههاي مسئول در امر امداد و نجات در زمان وقوع حو-د
.غیرمترقبه

همکاري در برگزاري آزمون هاي تخصصی حرفه هاي مهندسی معدن و ارائه آموزش هاي تکمیلی براي بهنگام نگاه داشتن -ذ
.دانش فنی اعضا

حمایت اجتماعی از اعضاي سازمان استانها و دفاع از حیثیت و حقوق حقه آنها و همجنین دفاع از حقوق متقابل جامعه به -ر
.صرف کنندگان محصولات تولیدات و خدمات مهندسی در مشاغل مهندسی و حرفه هاي مهندسی معدنعنوان م

.مشارکت در برگزاري کنفرانس ها و گردهمائی هاي تخصصی و تبادل اطلاعات در داخل کشور و در سطح بین المللی-ز

ان استانها درباره ظرفیت اشتغال حرفه هاي تدوین دستورالعمل هاي تعیین صلاحیت و بررسی و تائید پیشنهادهاي سازم-ژ
.مهندسی معدن و بازنگري و اطلاح آنها به صورت ادواري و ارائه به وزارت صنایع و معادن جهت تصویب و ابلاغ

.ارائه گزارش عملکرد به هیات عمومی و وزیر صنایع و معادن-س

ه پیشنهادهاي سازمان استانها و پیشنهاد آن به وزارت بررسی و تأیید مبانی قیمت گذاري خدمات مهندسی با توجه ب-ش
صنایع و معادن جهت تصویب و همچنین بررسی مستمر پیشنهادات سازمان استانها در این زمینه و انعکاس نظرات مناسب به 

.وزارت مذکر

.صویبتهیه و تصویب نظام نامه داخلی نحوه اداره هیات عمومی و پیشنهاد آن به هیات عمومی جهت ت-ص
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تهیه و پیشنهاد نظام نامه نحوه تشکیل صندوق مشترك سازمان استانها و چگونگی اداره آن به هیات عمومی جهت -ض
تصویب

.تصویب برنامه و بودجه سالانه سازمان به پیشنهاد رئیس سازمان-ط

.تعیین امضاهاي مجاز براي امضاي اوراق و اسناد مالی و تعهدآور و قراردادها-ظ

.انتشار نشریه سازمان و سایر نشریات تخصصی-ع

.ارائه نظرات مشورتی سازمان به دولت و دستگاههاي اجرایی در زمینه برنامه هاي توسعه-غ

تلاش براي عضویت سازمان در سازمانها و مجامع بین المللی ذیربط- ف

.و سایر مقررات و یا عرفا ضروري باشدانجام هر نوع وظیفه دیگري که به موجب قانون و آیین نامه اجرایی -ق

وظایف شوراي مرکزي در سطح کشور مانع از اقدام هیات مدیره سازمانهاي استان در زمینه برخی از وظایف فوق که -1تبصره 
.در مقیاس استانی قابل انجام می باشدنخواهد بود

.سازمان تفویض نمایدشورا می تواند بخشی از وظایف و اختیارات خود را به رئیس-2تبصره 

فصل نهم: رئیس سازمان

شوراي مرکزي در اولین جلسه خود که بخ دعوت وزیر صنایع و معادن و به ریاست وي در وزارت صنایع و معادن - 107ماده 
و تشکیل می شود از میان خود دو نفر را به منظور تعیین رئیس شوراي مرکزي به وزیر صنایع و معادن پیشنهاد می نماید 

وزیر صنایع و معادن از بین آنها یک نفر را به عنوان رئیس شوراي مرکزي که رئیس سازمان نیز محسوب می شود جهت صدور 
حکم به رئیس جمهور معرفی خواهد نمود.دوره تصدي رئیس شوراي مرکزي مدت سه سال است و انتخاب مجدد او مشروط به 

نمایندگی سازمان در مراجع ملی و بین المللی به ترتیب با رئیس سازمان و تحقق شرایط فوق بلامانع است.مسئولیت اجرایی و
.یا نماینده معرفی شده از سوي وي می باشد

:وظایف و اختیارات رئیس سازمان به شرح زیر تعیین می شود- 108ماده 

مسئولیت اجراي مصوبات شوراي مرکزي- الف

و توصیه هاي لازم به منظور تحقق اهداف مندرج در قانون و اصلاح خط نظارت بر عملکرد سازمان و تهیه پیشنهادها-ب
.مشی سازمان و ارائه آن به شوراي مرکزي

نظارت بر عملکرد سازمان استانهابا هماهنگی شوراي مرکزي به منظور حسن جریان امور و حفظ حقوق منافع حیثیت -پ
.توصیه هاي لازم به سازمان استانها و ارائه گزارش آن به شوراي مرکزيشئونات حرفه اي و اموال سازمان و ارائه پیشنهادها و 

.انتخاب و پیشنهاد مدیر براي اداره صندوق مشترك سازمان استانها به شوراي مرکزي جهت تصویب-ت

کنترل و نظارت بر عملکرد مدیر صندوق مشترك-ث

.پیشنهاد برنامه و بودجه سالانه به شوراي مرکزي- ج
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مضاي کلیه مکاتبات عادي و جاري سازمان و احکام مدیر صندوق مشترك و کارکنان سازمان و سایر مواردي که به او ا- چ
.تفویض اختیار می شود

.افتتاح جلسات هیات عمومی در مواقعی که دعوت کننده شوراي مرکزي است- ح

.از آنها استعلام می شودارائه گزارش هاي لازم به وزیر صنایع و معادن درباره مسائلی که - خ

.ابلاغ دستورالعملها و مصوبات و بخشنامه هاي سازمان و وزارت صنایع و معادن به سازمان استانها-د

انتقال نظرات و پیشنهادات و توصیه هاي وزارت صنایع و معادن به اعضاي شوراي مرکزي و سایر اعضاي سازمان استانها و -ذ
.نظارت بر رعایت آنها

نجام سایر وظایفی که از طرف هیات عمومی یا شوراي مرکزي به رئیس سازمان محول می شود و همچنین وظایفی که به ا-ر
.منظور اداره سازمان ضروري است

فصل دهم: مقررات متفرقه

رضات در وزارت صنایع و معادن موظف است به منظور یکسان نمودن روشها و ایجاد وحدت رویه و جلوگیري از تعا- 109ماده 
.تهیه و تنظیم مبانی قیمت گذاري خدمان مهندسی مبانی مذکور را با توجه به پیشنهادات واصل شده از سازمان تهیه نماید

به منظور بررسی و تائید مبانی قیمت گذاري و قیمت خدمات مهندسی در وزارت صنایع و معادن شورایی تحا عنوان -1تبصره 
نفر کارشناس خبره به انتخاب وزیر صنایع و معدن و 5مرکب از » یمتگذاري خدمات مهندسیشوراي بررسی و تأئید مبانی ق«
نفر کارشناس به معرفی رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور تشکیل می شود.شوراي یاد شده می تواند کار 2

.گروههاي تخصصی نیز داشته باشد

.تصویب وزیر صنایع و معادن جهت اطلاع عمومی آگهی خواهد شدفهرست بهاي قیمت خدمات مهندسی پس از -2تبصره 

قانون توسط وزارت صنایع و معادن تماما به عنوان کمک در اختیار سازمان نظام 35اعتبارات موضوع ماده - 110ماده 
.مهندسی معدن قرار می گیرد تا در قالب بودجه سازمان هزینه گردد

ازمانهاي صنایع و معادن استان تسهیلات لازم را براي تاسیس و شروع به کار سازمان وزارت صنایع ومعادن و س- 111ماده 
نظام مهندسی معدن و سازمان استانها ظرف شش ماه از تاریخ ابلاغ این آیین نامه فراهم آورده و همواره در تنظیم روابط آنان 

.اهداف قانون اقدام می نمایدبا دستگاههاي اجرایی و مراجع قضایی در سطوح ملی و محلی با توجه به 

قانون به منظور تامین محل و مکان استقرار نهادهاي سازمان نظیر شوراي مرکزي سازمان 34در اجراي ماده - 112ماده 
استانها و تشکل هاي تخصصی و مهندسی در شهرهاي کشوروزارت صنایع و معادن و سایر دستگاههاي اجرایی ذي ربط در 

مین زمین یا ساختمان متناسب با نیازمندي هاي سازمان استان مساعدت لازم را معمول می دارند تا بر مراکز استانهاجهت تا
اساس طرح مصوب نیازهاي اداري و تاسیسات تشکیل مربوط در آن تامین شود

و ابلاغ می شود دستورالعمل هاي موضوع این آیین نامه به وسیله وزارت صنایع و معادن و با همکاري سازمان تهیه- 113ماده 
و در موارد سکوت یا ابهام در نحوه اجرا یا اعمال مواد آیین نامه یا دستور العملهاي مربوط طبق نظر وزیر صنایع و معادن عمل 

معاون اول رئیس جمهورمحمد رضا عارف.خواهد شد


